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WzOR DOKUMENTU

STANDARDY (REGULY) OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W ORGANIZACJI X

Wstep

Organizacja X prowadzi dziatania edukacyjne, rekreacyjne i pomocowe skierowane do roéznych grup
publicznosci, w tym dzieci. Pracownicy i wspdtpracownicy kierujq sie zasada, by wszystkie te dziatania uwzgledniaty dobro
dziecka i byly w jego najlepszym interesie. Organizacja X nie toleruje zadnej formy przemocy wobec dzieci. Kazdy
pracownik i wolontariusz X traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby a takze dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisdw wewnetrznych Organizacja X oraz swoich kompetencji aby zapewni¢ bezpieczenstwo

dzieciom.

Rozdziat |
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
§1.
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne $rodowisko Organizacja X. Obejmujg
cztery obszary:
1. Polityke Ochrony Mafoletnich,
2. Personel
3. Procedury regulujace dziatania, jakie nalezy podjaé w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa

4. Monitoring wdrozenia i realizowania Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Rozdziat I
Stowniczek terminéw
§2.

1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, cztonek organizacii, a takze
wolontariusz i stazysta oraz kazda inna osoba dopuszczona przez X do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentaciji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a
takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja - kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

6. Zarzad - osoba (lub podmiot), ktdra w strukturze Organizacja X jest uprawniona do podejmowania decyzji.
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7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. W przypadku braku porozumienia
migdzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Zarzad Organizacji X pracownik, sprawujacy nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Organizacji X oraz nad bezpieczerstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez Zarzad
Organizacji X pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania
§3.
1. Rekrutacja personelu Organizacji X odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu, opisanymi w §
4,
2. Osoby nalezace do personelu znajq i stosujq zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w Organizacji X, zgodnie z tre$cig § 5 - 9.
3. Osoby nalezace do personelu Organizaciji X posiadajg wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptomoéw krzywdzenia
dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.
4. Osoby nalezace do personelu Organizacji X monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
5. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka osoby nalezace do personelu Organizacji X podejmujg rozmowe z

rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

§4.
(zasady bezpiecznej rekrutaciji)

1. Zarzad Organizacji X przed zatrudnieniem pracownika w Organizacji X poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez X, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci.

2. Zarzad Organizacji X dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia
oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Zarzad Organizacji X przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki sprawdza czy dane kandydata ubiegajacego sie o
prace w organizaciji lub wspotprace z nig nie figurujg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS).

4. Kandydat/kandydatka do zatrudnienia zobowigzany jest przedtozyé na etapie rekrutacji aktualng informacje z
Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art.189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. W przypadku os6b posiadajacych obywatelstwo inne niz polskie, zobowigzane sg one:

C‘;’ D Biuro projektu: ul. Cukrowa 8/921, 71-004 Szczecin
e-mail: standardy@adremfundacja.pl
$ STANDARDY ZARZADZANIA ZMIANAMI e-mal: standardy
S R - systemowe rozwiazania dla organizac ji ppzarzadowych www.adremfundacja.pl

FB/FundacjaAdRem



DO SPRAW
A= | BOIYTKU
PUBLICZNEGO

Ragdowy Program
W) =
2 NOWEFIO
SFINANSOWANO ZE SRODKOW NARODOWEGO INSTYTUTU WOLNOSCI CENTRUM ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO
W RAMACH RZADOWEGO PROGRAMU FUNDUSZ INICJAT YW OBYWATELSKICH NOWEFIO NA LATA 2821-2038

a) przediozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow;

b) ZzZlozy¢ oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnoci karnej (wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszych Standarddéw);

c) przediozy¢ pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziemi, przedktada si¢ informacje z
rejestru karnego tego panstwa.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przediozona informacja o niekaralno$ci, nie przewiduje wydawania takiej
informaciji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi. Pod o$wiadczeniami
sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-
a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnoSci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia”.

8.  Zapisy niniejszego paragrafu stosuje sie do wszystkich oséb nalezacych do personelu, niezaleznie od istnienia, badz
rodzaju taczacej je umowy z X, ktdre sg przez X dopuszczone do dziatalnoSci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

§5.
(Zasady bezpiecznych relacji)

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkie osoby nalezace do personelu, w tym
pracownikéw, wspotpracownikow, stazystéw i wolontariuszy a takze kazda dorostg osobe majacg kontakt z dziecmi
znajdujacymi sie pod opiekg organizacji, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg organizacji illub na jej terenie.
Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia stanowigcego Zatacznik nr 1 do
Standardow.

2. Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez osoby nalezace do personelu jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazda osoba nalezaca do personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz

uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
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Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisdw wewnetrznych organizacji oraz swoich

kompetencii.

Personel Organizacji X jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi w Organizacji X i

kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sq adekwatne do sytuaci,

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Osoby nalezace do personelu Organizacji X

zobowigzane sg dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji

Swojego zachowania.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez osobe nalezaca do personelu Organizacii

X lub osobe nalezacq do personelu Organizacji X przez dziecko, muszg by¢ raportowane Zarzadowi Organizacji X.

Jesli osoba nalezaca do personelu jest ich Swiadkiem, zobowigzana jest reagowa¢ stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowa¢ godno$¢ 0sdb zainteresowanych.

§ 6.

W obszarze komunikaciji z dzieémi w Organizacji X osoby nalezace do personelu zobowigzane sg;

a) zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji,

c) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage oczekiwania dziecka,

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chronié

dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem

na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych;

mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujq sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,

mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi/wolontariuszowi Organizacji X lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od

procedur interwencji, pani psycholog) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakji ilub pomocy.

. W obszarze komunikacji z dzie¢mi osobom nalezacym do personelu zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na dziecko w sytuacji innej

niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci;

obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jegoljej sytuaciji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i

prawnej,

¢) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i

zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej

oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§7.

W obszarze komunikaciji z dzie¢mi osoby nalezace do personelu Organizacji X zobowigzane sa;

a) docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowac réwno bez

wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawno$c¢/niepetnosprawno$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy,

religijny i $wiatopoglad,
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b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. W obszarze dziatan z dzie¢mi osobom nalezacym do personelu zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze; obejmuije to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim
tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy
to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli zarzad Organizacji X nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgod rodzicdw/opiekundw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrob6w tytoniowych, nielegalnych substancii, jak rdwniez uzywania ich w
obecnos$ci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicow/opiekunow dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka, zachowywania sie
w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzer o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami

w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdw.

§8.

1. Niedopuszczalne sg jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego. Istniejq jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i speinia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. W obszarze kontaktu fizycznego osoba nalezaca do personelu Organizacji X zobowigzana jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac
je 0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjadnienie swoich dziatan,

c) zachowaC szczegdlng ostrozno$C wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

3. W obszarze kontaktu fizycznego osobie nalezacej do personelu Organizaciji X zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania dziecka w sposdb, ktoéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywno$ci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

4. W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu sie i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, osobie nalezacej do personelu Organizaciji X powinna asystowac
druga osoba zatrudniona w Organizacji X.

5. 5. Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku

lub w jednym pokoju.
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6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢
z relacji wiadzy.

7. Kontakt z dzieémi uczeszczajagcymi na wydarzenia organizowane przez X powinien odbywaé sie wytacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub rekreacyjnych.

8. Osobom nalezacym do personelu Organizacji X zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy. Zakaz obejmuje takze kontaktu z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacii (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych), o ile rodzice / opiekunowie
dziecka nie wyrazg zgody na piémie na taki kontakt. Witasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

9. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec
pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz

opiekunoéw.

§9.

1. Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze on spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest
publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywno$¢é pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wytgczac lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie zajeC oraz wytaczyé
na terenie Organizacji X funkcjonalno$¢ Bluetooth.

3. Pracownikowi zabrania sig nawigzywania kontaktéw z dzieémi poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w

mediach spoteczno$ciowych o ile rodzice / opiekunowie dziecka nie wyrazg zgody na pismie na taki kontakt.

Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
§ 10.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem réznych sposobdw kontaktu
i komunikowania. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie sie nad dzieckiem),
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
c) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode
dziecka przez:

a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekundw prawnych),

b) inne dziecko.
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§11.

1. W przypadku powziecia przez osobe nalezacg do personelu Organizacji X podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma ona obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Zarzadowi Organizacji X.
Notatka moze mie¢ forme pisemna lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez zarzad Organizaciji X, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego zadania inng osobe.
W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci
personelu, dzieci i opiekunéw.

3. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegoéinosci psychologdw i pedagogdw, celem skorzystania
z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych do$wiadczeniach.

4. Zarzad Organizacji X informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednie;
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekuriczy, lub najblizszy o$rodek pomocy spotecznej).

5. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, zarzad organizacji sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucii
wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

6. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie protokot.

§12.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie
poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje osoba nalezaca do personelu Organizacji X, ktora pierwsza powzieta informacje o
zagrozeniu. Z dokonania zgtoszenia sporzadza sie protokot.

§13.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka zarzad Organizaciji X przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegoInosci jego opiekunami.

2. Zarzad Organizacji X organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetiono przestepstwo zarzad Organizacji X sporzadza zawiadomienie o
mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie
lub w inny sposdb nie wspierajq dziecka, ktdre doswiadczyto krzywdzenia zarzad Organizacji X sporzadza wniosek o
wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtadciwego sadu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne
lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec dziecka, nalezy poinformowa¢ wtasciwy
o$rodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ub6stwa, badz

—w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.
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6. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe nalezacg do personelu Organizacji X, woéwczas osoba
ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dziecmi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy.

7. W przypadku gdy osoba nalezaca do personelu Organizacji X dopuscita sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, zarzad Organizacji X powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegoInosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkoéw zdarzenia. W sytuacii
gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegoinosci gdy doszto do dyskryminaciji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniona przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, woéwczas nalezy zarekomendowaé zakaz
wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

8. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.

§14.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w organizacji (np. na zajeciach
grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w protokole.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych
zachowan. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaC plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet zagrozenia.

3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn
karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi przestepstwo,

woéwczas nalezy poinformowa¢ wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich
§ 15.
1. Organizacja X, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. W swoich dziataniach kieruje sie odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,

uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
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2. Dzielenie sie zdjgciami i filmami z dziatan podejmowanych przez X stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dziatar Organizaciji X i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb zostanie przez X uzyty.

§16.
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa wizerunkéw dzieci X jest zobowigzana:

a) uzyska¢ pisemng zgode rodzicéw/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania oraz udzieli¢ wyjasnien, do czego zdjecia/nagrania zostang wykorzystane i w jakim kontekscie,
jak bedg przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.

b) unika podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.

€) nie ujawnia¢ jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej,
sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

d) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

o wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest
dla dziecka ponizajaca, osSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

o zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

e) e. monitorowa¢ wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
dzieci, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

2. W przypadku zlecenia rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie), zostanie ona zobowigzana do przestrzegania zasad opisanych powyzej, a dodatkowo:

a) osoba, ktorej zlecono wykonanie nagran/zdje¢ jest zobowigzana do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

b) nie dopuszcza sie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzieémi bez nadzoru
personelu organizacji,

c) rodzice/opiekunowie prawni oraz dzieci zostang poinformowani, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia.

3. Jesliwizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda

rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

§17.
W sytuacjach, w ktdrych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas wydarzen rejestrujg wizerunki
dzieci do prywatnego uzytku, X bedzie informowac¢ na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0séb dorostych wymaga
udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekundéw prawnych.
2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych ani
na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode.
3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie

mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.
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§18.

1. Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez X wydarzenie i
opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢ takq prosbe wczesniej i uzyskac zgode Zarzadu. W takiej sytuaciji Zarzad
Organizaciji X jest zobowigzany upewnic sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

2. Zabrania sie osobom nalezacym do personelu Organizacji X kontaktowania przedstawicieli mediow z dzie¢mi,
przekazywania mediom kontaktu do rodzicdw/opiekundw prawnych dzieci i wypowiadania sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. W szczegdlnych i uzasadnionych
przypadkach Zarzad organizacji moze podja¢ decyzje o skontaktowaniu sig z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka

w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

§19.
1. Materiaty zawierajgce wizerunek dzieci beda przechowywane w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci.
2. Wszelkie materiaty typu zdjecia i nagrania bedg rejestrowane wytacznie na urzadzeniach rejestrujacych nalezacych

do Organizacji X lub wykorzystywanych na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez Zarzad.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Organizacji X
§ 20.
1. Organizacja X, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
2. Na terenie Organizacji X dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika Organizacji X.
3. W przypadku gdy dostep do Internetu w X realizowany jest pod nadzorem pracownika X jest on zobowigzany
informowa¢ dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwaé¢ nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z Internetu w czasie zaje¢.
4. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Organizacji X przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.
5. Organizacja X zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu,

przy komputerach.

§21.
1. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Organizacji X w porozumieniu z Zarzadem X zabezpiecza sie¢ przed

niebezpiecznymi tre$ciami, poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb - przynajmniej raz
w miesigcu.
Rozdziat VI
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Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
§22

1. 1. Zarzad Organizacji X wyznacza p. na osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w X.

2. Osoba, o ktdrej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na
sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz zaproponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich przeprowadza ws$rod
pracownikéw Organizaciji X, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardéw a na jej podstawie
sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Zarzadowi X.

4. Zarzad Organizacji X na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza je

pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§23.
1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Ogtoszenie Standardow nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszer lub w innym widocznym miejscu w
siedzibie Organizacji X lub poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom i rodzicom dzieci drogq elektroniczng,

lub zamieszczenie na stronie internetowej Organizacii X.

C‘;’ D Biuro projektu: ul. Cukrowa 8/921, 71-004 Szczecin
e-mail: standardy@adremfundacja.pl
$ STANDARDY ZARZADZANIA ZMIANAMI e-mel: stanerdy
s RE M - systemowe rozwiazania dla organizac ji ppzarzadowych www.adremfundacja.pl
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SFINANSOWANO ZE SRODKOW NARODOWEGO INSTYTUTU WOLNOSCI CENTRUM ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO
W RAMACH RZADOWEGO PROGRAMU FUNDUSZ INICJAT YW OBYWATELSKICH NOWEFIO NA LATA 2821-2038

Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY NIELETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL

w tym zakresie.

i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

STANDRRDY ZRARZADZANIR ZMIANAMI

- systemowe rozwiazania dla organizac ji ppzarzadowych

M

o$wiadczam, ze nie bylam/-em skazana/-y za przestepstwo przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa

z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Organizacji X

(podpis, data)

Biuro projektu: ul. Cukrowa 8/921, 71-004 Szczecin
e-mail: standardy@adremfundacja.pl

kom: 600 645 618

www.adremfundacja.pl

FB/FundacjaAdRem



)
S
S
g

Y,

REM

KOMITET Ry Fregrem
‘q’—' = | DOSPRAW “ Obywatelskich
POZYTKU na loto 2021-203

1

PUBLICZNEGO

NOWE FIO

SFINANSOWANO ZE SRODKOW NARODOWEGO INSTYTUTU WOLNOSCI CENTRUM ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO
W RAMACH RZADOWEGO PROGRAMU FUNDUSZ INICJAT YW OBYWATELSKICH NOWEFIO NA LATA 2821-2038

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Zatgcznik nr 2

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita

Polska i panstwo obywatelstwa:

1.
2.

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej

lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(Podpis, data)

D

STANDRRDY ZRARZADZANIR ZMIANAMI

- systemowe rozwiazania dla organizac ji ppzarzadowych

Biuro projektu: ul. Cukrowa 8/921, 71-004 Szczecin
e-mail: standardy@adremfundacja.pl

kom: 600 645 618
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