KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane KontaKiowe . ... ... . o

)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia®. . ... ... ... ...

7. Inne dane 0S0bOWE? .

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

K podaje sieg jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
podaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA PRACOWNIKA

1. Imig (imiona) i NAZWISKO . .. .. ... .
2. Adres zamieszKania . .. ... ...
3. Numer ewidencyjny PESELY ...

4. Dane osobowe dzieci pracownika i innych cztonkéw jego najblizszej rodziny e

6. Numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wypfate wynagrodzenia do rgk

WEBSNY O .

7. Osoba, ktérg nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku, jezeli pracownik wyrazi zgode na podanie danych

0sobowych takie] 0SObY ... ... . .

(miejscowosc i data) (podpis pracownika)

R w przypadku braku numeru PESEL podaje sie rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢

podaje sie jesli jest to konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy

¥ podaje sie jesli nie zostaty podane w kwestionariuszu osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, gdyz nie byto podstawy prawnej do ich Zgdania

4 podaje sig, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa

Zrédto: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN sp. z 0.0. - www.Druki.Gofin.pl



(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne?)

Dziatajgc na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U.
z 2022 r. poz. 1510, z p6zn. zm.), kieruje na badania lekarskie:

Pana/Panla*) ..................................................................................................................... ,
(imie i nazwisko)

nr PESEL**) ....................................................................................................................... ,

ZamieSZkanegO/ZamieSZka*a*) ........................................................................................... ,

(miejscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudniong” lub podejmujgcego/podejmujgcg’prace na stanowisku lub
stanowiskach pracy

Opis warunkow pracy uwzgledniajgcy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub
stanowiskach pracy czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw
ucigzliwych i innych wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem
wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikow badan i pomiarow czynnikow szkodliwych
dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe
czynnika/czynnikow i wielko$¢/wielkosci narazenia™ )

[.  Czynniki fizyczne:

Il. Pyty:

[ll. Czynniki chemiczne:

V. Czynniki biologiczne:

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

tgczna liczba czynnikdbw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw

ucigzliwych i innych wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w
skierowaniu:

(podpis pracodawcy)



OBJASNIENIA :

) Niepotrzebne skreslié.

oy

W przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu

potwierdzajgcego tozsamosc¢, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy [0 data urodzenia.

™) Opisaé: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposéb i czas ich wykonywania.

"™ Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy w szczegdlnosci przepisy:

1) wydane na podstawie:

a)

art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikédw lub proceséw technologicznych o
dziataniu rakotworczym lub mutagennym,

art. 222" § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczgce wykazu
szkodliwych czynnikéw biologicznych,

art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczgce badan i
pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczgce wykazu
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,

art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2021 r. poz.
1941 oraz z 2022 r. poz. 974) dotyczgce wskaznikow pozwalajgcych na wyznaczenie
dawek promieniowania jonizujgcego stosowanych przy ocenie narazenia na

promieniowanie jonizujace;

2) zafgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996

r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki

zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow

przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba
kierowana na badania.



(pracodawca oraz jego siedziba lub (miejscowos¢ i data)
miejsce zamieszkania)

(numer REGON-PKD)
UMOWA O PRACE
ZAWAITA W ANIU Lo
(data zawarcia umowy)
L0150 Y

(imie i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)

(okres prébny, czas okreslony, czas nieokreslony)

1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:

LD o0 2= T o] =T3S
(stanowisko, funkcja, zawdd, specjalnosé albo opis czynnosci)

2) miejsce/miejsca WyKONYWaNIa PracCy: ........ouiuiuiuinii i eeees

(adres/adresy lub obszar geograficzny)

3) WYIMHAT CZASU PrACY: .ttt ettt e et ettt et et e e et ettt e e e e e eaa e enees
(petny etat lub czes¢ etatu)

Y E=To | (oo b= o = PP

(wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy,
ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia)

5) inne warunki zatrudnienia: ...
6) AZIEN FOZPOCZECIA PrACY: . eneniniee ettt ettt et eenas

7) czas trwania umowy o prace na okres probny lub dzien jej zakonczenia: ........................

(podstawowy okres probny)



8) przedtuzenie umowy o prace na okres probny:
a) nie wiecej niz o 1 miesigc na podstawie art. 25 § 2° Kodeksu pracy

b) o czas urlopu wypoczynkowego i innej usprawiedliwionej nieobecnosci,
wystepujacych w okresie probnym ... ...

9) okres, na ktory strony majg zamiar zawrze¢ umowe na czas okreslony po umowie na
okres probny zawartej na okres, o ktérym mowa w art. 25 § 22 Kodeksu pracy

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych
przekroczenie uprawnia pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151" § 1 Kodeksu pracy*)

2. Cel lub przyczyny uzasadniajgce zawarcie umowy:

(informacja, o ktorej mowa w art. 29 § 1" Kodeksu pracy, o obiektywnych
przyczynach uzasadniajgcych zawarcie umowy o prace na czas okreslony**)

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgcej
pracodawce albo osoby upowaznionej do
skfadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)

* Dotyczy umowy o prace zawartej z pracownikiem zatrudnianym w niepetnym wymiarze czasu pracy.
** Dotyczy umowy o prace zawartej z pracownikiem zatrudnianym na podstawie umowy o prace na czas okreslony
w celu, o ktorym mowa w art. 25" § 4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa w art. 25" § 4
pkt 4 Kodeksu pracy.



WYPELNIAC DUZYMI, DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.

1. Identyfikator podatkowy NIP / numer PESEL (niepotrzebne skreslic) podatnika

L Il 1 Il 1 Il 1 Il 1 1 1 ]

PIT-2
OSWIADCZENIA / WNIOSKI
podatnika
dla celéw obliczania miesigcznych zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych?

Podatnik wypetnia tylko te czesci, w zakresie ktérych sktada oswiadczenie lub wniosek. O$wiadczenia lub wnioski sktada sie poprzez zaznaczenie wtasciwego (-ych) kwadratu (-6w),
a w czesci E w poz. 10 dodatkowo poprzez skreslenie niewtasciwej tresci w pkt 1 albo 2, oraz ztozenie podpisu w czesci K.

Podstawa prawna: Art. 31a ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128, z p6zn. zm.),
zwanej dalej »ustawg”.

A. DANE IDENTYFIKACYJNE PODATNIKA

2. Nazwisko 3. Pierwsze imi¢ 4. Data urodzenia (dzien - miesigc - rok)

B. DANE PLATNIKA, KTOREMU SKLADANE JEST OSWIADCZENIE / WNIOSEK

5. Nazwa petna ptatnika

C. OSWIADCZENIE PODATNIKA SKEADANE PELATNIKOWI? W SPRAWIE POMNIEJSZENIA
O KWOTE ZMNIEJSZAJACA PODATEK?

6. Niniejszym wnosze o pomniejszanie miesigcznej zaliczki na podatek o kwote stanowiaca:

D 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek (300 zt) albo D 1/24 kwoty zmniejszajgcej podatek (150 zt), albo D 1/36 kwoty zmniejszajgcej podatek (100 zt)

7. Niniejszym oswiadczam, ze:

D wycofuje uprzednio ztozone o$wiadczenie

D. OSWIADCZENIE PODATNIKA SKEADANE PLATNIKOWIY W SPRAWIE POMNIEJSZENIA
O KWOTE ZMNIEJSZAJACA PODATEK®

8. Niniejszym wnosze o pomniejszanie miesigcznej zaliczki na podatek o kwote stanowiaca:

D 1/24 kwoty zmniejszajacej podatek (150 zt) D 1/36 kwoty zmniejszajgcej podatek (100 zt)

9. Niniejszym oswiadczam, ze:
D wycofuje uprzednio ztozone oswiadczenie dotyczace podziatu kwoty zmniejszajgcej podatek, albo

D rezygnuje ze stosowania pomniejszenia w wysokosci 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek

E. OSWIADCZENIE PODATNIKA SKLADANE PLATNIKOWI® O ZAMIARZE PREFERENCYJNEGO

OPODATKOWANIA DOCHODOW (Z MALZONKIEM / JAKO OSOBA SAMOTNIE
WYCHOWUJACA DZIECKO)?)

10. Niniejszym oswiadczam, ze zamierzam opodatkowaé dochody za rok podatkowy w sposéb przewidziany dla:

D maitzonkoéw albo D oso6b samotnie wychowujgcych dzieci, a:

1)  moje dochody nie przekroczg kwoty 120 000 zt, a matzonek lub dziecko nie uzyskujg zadnych dochodéw, ktére taczy sie z moimi dochodami®,

2)  moje dochody przekrocza kwote 120 000 zt, a przewidziane roczne dochody matzonka lub dziecka, ktdre taczy sie z moimi dochodami, nie przekroczg tej kwoty®

11. Niniejszym oswiadczam, ze:

D wycofuje uprzednio ztozone o$wiadczenie

F. OSWIADCZENIE PODATNIKA SKEADANE ZAKEADOWI PRACY W SPRAWIE KORZYSTANIA
Z PODWYZSZONYCH PRACOWNICZYCH KOSZTOW UZYSKANIA PRZYCHODOW?®)

12. Niniejszym oswiadczam, ze:

D spetniam warunki do korzystania z podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodéw, gdyz moje miejsce zamieszkania (statego lub czasowego) znajduje sie
poza miejscowoscig, w ktérej znajduje sie zakfad pracy i nie otrzymuje dodatku za roztgke

13. Niniejszym oswiadczam, ze:

D wycofuje uprzednio ztozone o$wiadczenie

| PIT-Z(Q) |1/3|




WYPELNIAC DUZYMI, DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.

G.

OSWIADCZENIE PODATNIKA SKEADANE PLATNIKOWIX) W SPRAWIE ZWOLNIEN,
O KTORYCH MOWA W ART. 21 UST. 1 PKT 152-154 USTAWY

(w poz. 14 nalezy zaznaczy¢ whasciwy(-e) kwadrat(-y))

14. Niniejszym oswiadczam, ze spetniam warunki do stosowania zwolnienia, o ktérym mowa:

D w art. 21 ust. 1 pkt 152 ustawy (ulga na powrét); zwolnienie prosze stosowac w latach od L | 1 1 1 do 1 I | I ]
D w art. 21 ust. 1 pkt 153 ustawy (ulga dla rodzin 4+)
D w art. 21 ust. 1 pkt 154 ustawy (ulga dla pracujgcych senioréw)

i jestem $wiadomy/$wiadoma odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia

15. Niniejszym oswiadczam, ze:

D wycofuje uprzednio ztozone o$wiadczenie

H.

WNIOSEK PODATNIKA SKLADANY PLATNIKOWI“') O NIESTOSOWANIE ULGI
DLA MLODYCH'? LUB PRACOWNICZYCH KOSZTOW UZYSKANIA PRZYCHODOW??

(w poz. 16 i 17 nalezy zaznaczy¢ wiasciwy(-e) kwadrat(-y))

16. Niniejszym wnioskuje o obliczanie zaliczek na podatek dochodowy bez stosowania:

D ulgi dla miodych D pracowniczych kosztéw uzyskania przychodéw

17. Niniejszym oswiadczam, ze wycofuje uprzednio ztozony wniosek w zakresie:

D ulgi dla mtodych D pracowniczych kosztéw uzyskania przychodéw

|. WNIOSEK PODATNIKA SKEADANY PLATNIKOWI** O REZYGNACJE ZE STOSOWANIA 50%

KOSZTOW UZYSKANIA PRZYCHODOW®)

18. Niniejszym wnioskuje o niestosowanie 50% kosztéw uzyskania przychodéw przy obliczaniu zaliczek na podatek dochodowy:

D tak

19. Niniejszym oswiadczam, ze:

wycofuje uprzednio ztozony wniosek

J. WNIOSEK PODATNIKA SKLADANY PLATNIKOWI'® W SPRAWIE NIEPOBIERANIA

ZALICZEK W ROKU PODATKOWYM

20. Niniejszym wnioskuje o niepobieranie zaliczek w roku

, gdyz przewiduje, ze uzyskane przeze mnie dochody podlegajace

opodatkowaniu wedtug skali podatkowej nie przekroczg w tym roku kwoty 30 000 zt

D tak

21. Niniejszym oswiadczam, ze:

wycofuje uprzednio ztozony wniosek

. PODPIS

22. Data wypelnienia (dzien — miesigc — rok) 23. Podpis podatnika

1)

2)

3)
4)

Objasnienia

Oswiadczenia i wnioski wedtug niniejszego wzoru mogg by¢ ztozone przez podatnika, jesli nie ztozyt on o$wiadczen i wnioskéw w inny sposéb wskazany przez
ptatnika. Ptatnik moze wyznaczy¢ inny sposéb przyjmowania o$wiadczen i wnioskéw majacych wptyw na obliczenie zaliczki na podatek (np. poprzez elektroniczny
system kadrowo-ptacowy).

Oswiadczenie w czesci C sktada sig zaktadowi pracy, o ktérym mowa w art. 32 ustawy oraz ptatnikowi, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy (np. zleceniodawcy,
zamawiajgcemu dzieto).

Zgodnie z art. 31b ustawy.

Oswiadczenie w czgséci D skitada sie rolniczej spétdzielni produkcyjnej i innym spétdzielniom zajmujgcym sie produkcjg rolng oraz organowi egzekucyjnemu
wyptacajgcemu za zaklad pracy naleznosci ze stosunku pracy i stosunkéw pokrewnych lub podmiotowi niebedacemu nastepcag prawnym zaktadu pracy,
przejmujgcemu zobowigzania zaktadu pracy wynikajgce ze stosunku pracy i stosunkéw pokrewnych.

Zgodnie z art. 31b ust. 3 i 4 ustawy.

Oswiadczenie w czesci E skiada sie zaktadowi pracy, o ktérym mowa w art. 32 ustawy, rolniczej spétdzielni produkcyjnej oraz innym spétdzielniom zajmujgcym sie
produkcjg rolng.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 albo 4d ustawy.

Niepotrzebne skresli¢.

Zgodnie z art. 22 ust. 2 pkt 3 ustawy.

10) Oswiadczenie w czeéci G skiada sie ptatnikowi wyptacajgcemu przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej i spétdzielczego stosunku

pracy, zumoéw zlecenia, o ktérych mowa w art. 13 pkt 8 ustawy, oraz z zasitku macierzynskiego.

11) whniosek w czesci H sktada sie ptatnikowi wyptacajgcemu przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej i spétdzielczego stosunku pracy, z

umoéw zlecenia, o ktérych mowa w art. 13 pkt 8 ustawy, oraz z zasitku macierzynskiego. Jesli ptatnikiem jest zaktad pracy, mozna zaznaczy¢ dwa kwadraty.

12)  Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy.

13)  Zgodnie z art. 22 ust. 2 pkt 1 lub 3 ustawy.

14)  Whniosek w czesci | moze byé ztozony zaktadowi pracy, o ktérym mowa w art. 32 ustawy, lub ptatnikowi, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy.

15)  Zgodnie z art. 22 ust. 9 pkt 1-3 ustawy.

16) Wniosek w czesci J moze byé ztozony zaktadowi pracy, o ktérym mowa w art. 32 ustawy, rolniczej spétdzielni produkcyjnej i innym spétdzielniom zajmujgcym sie

produkcjg rolng oraz ptatnikowi, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy (np. zleceniodawcy, zamawiajgcemu dzieto).
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Oswiadczenia i wnioski dotyczg réwniez kolejnych lat podatkowych.

Podatnik jest obowigzany wycofaé¢ lub zmieni¢ ztozone uprzednio o$wiadczenie lub wniosek, jezeli zmienity sie okolicznosci majace wptyw na obliczenie zaliczki na podatek.
Wycofanie i zmiana ztozonego wczesniej oswiadczenia lub wniosku nastepuje poprzez ztozenie nowego o$wiadczenia lub wniosku.

Przyktadowo, jesli podatnik chce zmieni¢ lub wycofa¢ wczesniej ztozone zaktadowi pracy o$wiadczenie w zakresie stosowania kwoty zmniejszajacej podatek, to wypetnia czgs$¢ C.
Przy czym w przypadku zmiany wczesniejszego oswiadczenia, podatnik wypetnia poz. 6, a w przypadku wycofania uprzednio ztozonego oswiadczenia, wypetia
poz. 7.

Ptatnik uwzglednia o$wiadczenie/wniosek najpdzniej od miesigca nastepnego po miesigcu, w ktérym otrzymat to o$wiadczenie/wniosek.

Po ustaniu stosunku prawnego tgczacego strony, ptatnik przy obliczaniu zaliczek na podatek nie stosuje o$wiadczen i wnioskow ztozonych uprzednio przez podatnika,
z wyjatkiem wnioskéw podatnika zawartych w czesci H i | niniejszego formularza.

Czesc¢ C i D moze wypehi¢ podatnik, ktéry uzyskuje w danym miesigcu przychody:
1) od wiecej niz jednego ptatnika, jezeli:
a) faczna kwota pomniejszenia stosowana przez wszystkich ptatnikéw w tym miesigcu nie przekracza 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek oraz
b) w roku podatkowym podatnik nie skorzystat za posrednictwem ptatnika w petnej wysokosci z pomniejszenia kwoty zmniejszajgcej podatek, w tym takze poprzez
ztozenie wniosku o niepobieranie zaliczek w danym roku podatkowym;
2) od tego samego ptatnika z réznych tytutéw, przy czym tgczna kwota pomniejszenia zastosowana w tym miesigcu przez tego ptatnika nie moze przekroczyé kwoty
wskazanej w tym os$wiadczeniu.

Czes¢ D wypetnia podatnik, ktéry chce upowazni¢ ptatnika stosujgcego z urzedu pomniejszenie zaliczki na podatek o 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek, do pomniejszania
zaliczki na podatek w innej wysokosci, tj. 0 1/24 albo 1/36 kwoty zmniejszajgcej podatek.
Oswiadczenie w zakresie czesci C i D podatnik moze ztozy¢ nie wigcej niz trzem ptatnikom.

Pouczenie

Za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy i przez to narazenie podatku na uszczuplenie grozi odpowiedzialno$¢ przewidziana w Kodeksie karnym skarbowym.
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(miejscowos¢ i data)

(PESEL/NIP)

(adres pfatnika)

Oswiadczenie

pracownika dla cel6w stosowania podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodow*

Niniejszym oswiadczam, ze spetniam warunki do korzystania z podwyzszonych kosztow

uzyskania przychodow, gdyz:

- zamieSZKU e W . . . e , j. poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sie zaktad pracy,

- nie otrzymuje dodatku za roztgke.

(podpis podatnika)

*) Podstawa prawna - art. 32 ust. 7 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.
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(miejscowosc¢ i data)

(imie i nazwisko)

(PESEL/NIP) e e e
(nazwa ptatnika)

(adres pfatnika)

Whiosek

o niestosowanie pracowniczych kosztéw uzyskania przychodéw™*

Niniejszym wnioskuje o pobdr zaliczek na podatek bez stosowania miesiecznych kosztéw uzyskania
przychodoéw, o ktérych mowa w**);

1) art. 22 ust. 2 pkt 1 updof (250 z),

2) art. 22 ust. 2 pkt 3 updof (300 zt).

(podpis podatnika)

*) Podstawa prawna - art. 32 ust. 6 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych.

**) Wtasciwe podkreslic.
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(imig i nazwisko) (miejscowos$¢ i data)

(adres)
............ NEpesED
Naczelnik
W o e e e e e e e e
Whiosek

o zaniechanie poboru zaliczki na podatek

Wnosze o:

zwolnienie ptatnika z obowigzku poboru zaliczki na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych
0d dochodOw Z tytUtU . . . o o e
ZA OKIES . .

Uzasadnienie

(podpis wnioskodawcy)

Objasnienia:
1. Podstawe prawng stanowi art. 22 § 2a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa.

2. Organ podatkowy, na wniosek podatnika, ogranicza pobodr zaliczek na podatek, jezeli podatnik uprawdopodobni, ze zaliczki obliczone wedtug
zasad okreslonych w ustawach podatkowych bylyby niewspdtmiernie wysokie w stosunku do podatku naleznego od dochodu lub zysku
przewidywanego na dany rok podatkowy.
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(oznaczenie pracodawcy)

1)

?)

3)

4)

5)

6)

8)

9

(oznaczenie pracownika)

INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA

Obowiagzujgca pracownika dobowa i tygodniowa norma czasu pracy:

Obowiagzujacy pracownika dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy:

Przystugujace pracownikowi przerwy w pracy:

Przystugujacy pracownikowi dobowy i tygodniowy odpoczynek:

Zasady dotyczace pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nia:

W przypadku pracy zmianowej - zasady dotyczace przechodzenia ze zmiany na zmiane:
Zasady dotyczace przemieszczania sie¢ miedzy miejscami wykonywania pracy (dotyczy
przypadkéw wykonywania pracy w kilku miejscach):

Inne niz uzgodnione w umowie o prace skladniki wynagrodzenia oraz sSwiadczenia
pieniezne lub rzeczowe:

Wymiar przystugujgcego pracownikowi platnego urlopu, w szczegélnosci urlopu
wypoczynkowego lub jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania
pracownikowi informacji, zasady jego ustalania i przyznawania:

Obowiagzujgca procedura rozwigzania stosunku pracy, w tym wymogi formalne, dlugos¢
okresow wypowiedzenia oraz termin odwolania si¢ do sgdu pracy lub jezeli nie jest
mozliwe okreslenie dtugosci okreséw wypowiedzenia w dacie przekazywania
pracownikowi informacji, sposéb ustalania takich okreséw:
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10) Prawo pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegdlnosci ogoélne
zasady polityki szkoleniowej pracodawcy:

11) Uklad zbiorowy pracy lub inne porozumienie zbiorowe, ktérym pracownik jest
objety, a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zaktadem pracy przez
wspolne organy lub instytucje - nazwa takich organow lub instytuciji:

12) Dodatkowe zapisy w razie braku regulaminu pracy, w tym termin, miejsce,
czas i czestotliwosé wyplacania wynagrodzenia za prace, pora nocna oraz przyjety
sposéb potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy:

13) Dodatkowe informacje w przypadku wykonywania pracy zdalnej:

o okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktorej strukturze znajduje sie
stanowisko pracy pracownika wykonujgcego prace zdalna:

e wskazanie osoby Ilub organu odpowiedzialnych za wspoélprace z pracownikiem
wykonujacym prace zdalng oraz upowaznionych do przeprowadzania kontroli w miejscu
wykonywania pracy zdalnej:

14) Nazwa instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktérej wpltywaja skiladki na
ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy*

15) Informacje na temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez
pracodawce*

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy)

Podstawa prawna: art. 29 § 3 i 3" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277).

* pracodawca dane zawarte w pkt 15 i 16 wzoru moze przekaza¢ w odrebnym pismie - nie pdzniej niz w terminie 30
dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy (art. 29 § 3 pkt 2 K.p.)
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(mozna wskazac kto zastepuje pracownika i kogo ewentualnie on zastepuje)

. Zakres powinnosci wynikajacy z art. 100 i 211 K.p.:
(sg to obowigzki dotyczgce wszystkich pracownikéw)

Obowigzkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie pracy i stosowanie sie
do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o prace. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci przestrzegacé:

) obowigzujgcego u pracodawcy czasu pracy,

) regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

o przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw

przeciwpozarowych,
) tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

) zasad wspotzycia spotecznego

oraz dbac¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy informacje,

ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

Ponadto podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

) udziat w szkoleniach z zakresu bhp oraz ochrony przeciwpozarowej
i poddawanie sie egzaminom sprawdzajgcym,

e wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz
stosowanie sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazdéwek
przetozonych,

) dbatos¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzeh, narzedzi i sprzetu oraz
0 porzadek i tad w miejscu pracy,

e  stosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem,

) poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom
lekarskim i stosowanie sie do wskazan lekarskich,

o niezwtoczne zawiadomienie przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy

wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.
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Il. Zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku pracy:

(nalezy podac szczegotowe obowigzki pracownika na danym stanowisku pracy np. sporzadzanie list pfac,
prowadzenie akt osobowych, sprawozdawczo$ci, wystawianie faktur, itp.)

lll. Zakres uprawnien i odpowiedzialnosci

(nalezy podac jakie uprawnienia kompetencyjne zwigzane sg z zajmowanym stanowiskiem oraz jaki jest
zakres odpowiedzialno$ci np. uprawniony do podpisywania zaswiadczen, $wiadectw pracy,

odpowiedzialny za prawidtowg sprawozdawczo$¢, czy wiasciwe rozliczanie z ZUS Iub organami
podatkowymi, itp.)

(data i podpis pracownika)

(podpis pracodawcy)
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INFORMACJA PRACODAWCY O RYZYKU ZAWODOWYM
ZWIAZANYM Z WYKONYWANA PRACA

Informacja

Stosownie do art. 226 K.p. informuje, ze w tutejszym zaktadzie

Przy WYKONYWaNIU PraCY W . . . o o ottt it e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
(dziat, stanowisko pracy)

wystepuje ryzyko zawodowe wynikajace z nastepujacych zagrozen:

Pracownicy zatrudnieni przy realizacji powyzszych zadan sg obowigzani stosowaé nastepujgce zasady ochrony
przed tymi zagrozeniami:

Do wiadomosci :
1. Zainteresowani pracownicy

2. Tablica ogtoszen

(podpis pracodawcy)
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(oznaczenie pracodawcy)

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1.  Imig i nazwisko osoby

OADYWATGCE] SZKOIEIIE ....eevviiiiieiiecieece ettt e et e e be e e eeetbeeetbeesbseebaaesseessseessseensssansseessaessseessseessseenses
2. Nazwa KOMOTKI OTZANIZACYJNE] ...cveeecvieririeiieeiiesieesieesiteesteesteesteessteesteaseaesseassseessssassesassessssesssssessssessessssesssseesssennses
Instruktaz ogolny przeprowadzil W dniu .........cceevviiiiieiiieiieceeeeeceee e r.

g

2 >

E E ------------- 3 -o~:~-: -------- AR AR A 0~-o-0~-o-0: ---------------

= \a) (imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

)

(S

IS T OO O U TP PPPR PP

1) Instruktaz stanowiskoOwy Na StANOWISKU PIACY ....cceecieriierriieriirriierieeeieestee e eseeeteeereessreessseessseenseeeseens

przeprowadzit w dniu/dniach .........ccoceivinnininnne Le ettt ettt et sttt
(imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami

i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i) .......cccoccovieeiiiiiiniienieiieie ettt zostatl(a)
? dopuszczony(-na) do wykonania pracy na StANOWISKU ..........ccceererriiriiirierirseetiree et eee e see e eene e sreenne
=]
=
Z
2
g --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
s (podpis osoby, ktdrej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)
)
’g 2)** Instruktaz stanowiskowy na StANOWISKU PIACY ....c.cecviiieiieriieriieieiieniiesieereetesiteieenseeteseeeseebeessesssesanensees
= przeprowadzit w dniu/dniach ............ccceeeeenne. L ettt ettt e et sh e ettt st e e st e e s ae e e be e e be e sbeesans
= (imig¢ i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)
2
< Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami

i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i) ........ccccceeviiviiriiiienieiiciesee et
zostat(a) dopuszczony(-na) do wykonywania pracy na StanoWiSKU .........cecceeeverveerienienieeiienieneenie e

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)

*  Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy doty-
czacymi wykonywanych prac.

**  Wypetni¢ w przypadkach, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1327).



(imig i nazwisko pracownika) (miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze w zwigzku z podjeciem zatrudnienia W . . . . ... ... . e

zostatem(tam) zapoznany(a) z*”:

(nazwa zaktadu)

)

trescig regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania i informacji o warunkach zatrudnienia, o ktérej
mowa w art. 29 K.p.,

obwieszczeniem o obowigzujgcych w zaktadzie pracy systemach i rozktadach czasu pracy oraz
stosowanych okresach rozliczeniowych,

przepisami i zasadami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,

zakresem informaciji objetych tajemnicg przedsigbiorstwa,

przepisami dotyczacymi réwnego traktowania w zatrudnieniu,

celem, zakresem oraz sposobem stosowania monitoringu,

ryzykiem zawodowym zwigzanym z powierzong pracg oraz zasadami ochrony przed zagrozeniami,

informacjg o wprowadzeniu w zaktadzie pracy kontroli trzezwosci i zasadach jej przeprowadzania.

(podpis pracownika)

_j.—,. .
*'niepotrzebne skresli¢
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(miejscowos$¢ i data)

(imie i nazwisko pracownika
oraz miejsce zamieszkania)

Oswiadczenie

Wyrazam zgode na przekazywanie mojego wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia w

(nr rachunku)

(podpis pracownika)



(imie i nazwisko pracownika)
Oswiadczenie w sprawie korzystania z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem

Oswiadczam, ze podczas zatrudnienia w:

1. bedac opiekunem dziecka do lat 14, bede / nie bede* korzystaé z uprawnienia do
2dni/.......... godzin wolnych w roku kalendarzowym (art. 188 K.p.),

2. bedac opiekunem dziecka do lat 4 / nie dotyczy*):

— wyrazam zgode / nie wyrazam zgody*' na prace powyzej 8 godzin na dobe (dot.
systemu réwnowaznego czasu pracy, systemu pracy w ruchu ciggtym, systemu
skroconego tygodnia pracy, systemu pracy weekendowej) w dniach przediuzonego
dziennego wymiaru czasu pracy (art. 148 pkt 3 K.p.),

3. bedac opiekunem dziecka do lat 8 / nie dotyczy™":

— wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na prace w godzinach nadliczbowych (art. 178
§2K.p.),

— wyrazam zgode / nie wyrazam zgody*’ na prace w porze nocnej (art. 178 § 2 K.p.),

— wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na prace w systemie przerywanego czasu
pracy (art. 178 § 2 K.p.),

— wyrazam zgode / nie wyrazam zgody*) na delegowanie poza state miejsce pracy
(art. 178 § 2 K.p.).

(podpis pracownika)
*) niewtasciwe skreslic

Zrédio: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN sp. z 0.0. - www.Druki.Gofin.pl



Umowa o zakazie konkurencji
po ustaniu stosunku pracy

§1

1. Pracownik zobowigzuje sie, po ustaniu zatrudnienia, nie prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej
w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Pracodawce, tj. nie podejmowac¢ dziatalnosci
W oZaKEESIE . . . e
Za dziatalnos¢ konkurencyjng uwazane bedg nastepujgce czynnosci:
- prowadzenie intereséw konkurencyjnych we wtasnym imieniu lub na cudzy rachunek,
- udziat w organach przedsiebiorstw konkurencyjnych, petnienie w nich funkcji doradczych,

- zawieranie umow z klientami pracodawcy na wiasny lub cudzy rachunek,

§2

Pracownik zobowigzuje sie, ze nie bedzie swiadczyé pracy w oparciu o umowy: o prace, zlecenia,
o dzieto lub na innej podstawie, na rzecz jakiegokolwiek podmiotu prowadzgcego dziatalno$é

konkurencyjng wobec Pracodawcy.

§3

1. Pracownik zobowigzuje sie ponadio do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, o ktérych
dowiedziat sie podczas zatrudnienia, a ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na
szkode.

2. W szczegdlnosci Pracownik zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych

organizacji pracy i technologii Pracodawcy, oraz danych dotyczacych jego kontrahentéw.

§4

1. Zakaz konkurencji obowigzuje Pracownika przez . . . .. ................. ... od ustania

stosunku pracy.
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(SHOWNIE: . . . e )
ptatne jednorazowo dodnia.............. ... .. ..., lub w réwnych miesiecznych ratach
wkwocie . ............ (SIOWNIE: . . o )
pfatne . ... ... ... L. dnia kazdego miesigca trwania zakazu.

§5

Niniejsza umowa moze zostaé rozwigzana w trybie 2-tygodniowego wypowiedzenia:

- dokonanego przez pracodawce, gdy ustaty przyczyny uzasadniajgce ustanowienie zakazu,

- dokonanego przez pracownika, gdy pracodawca nie wywigzuje sie z obowigzku wyptaty
odszkodowania.

Uptyw wypowiedzenia liczony jest na zasadach wynikajgcych z Kodeksu pracy.

§6

tytulem kary umownej za naruszenie niniejszego zakazu konkurencji, a takze do zwrotu
nienaleznie pobranego odszkodowania wymienionego w § 4 niniejszej umowy.
Pracodawca jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysokos¢ kary

umowne;.

§7

Zmiany do umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8

Umowe sporzgdzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(data, podpis pracownika) (podpis pracodawcy)
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Umowa o odpowiedzialnosci materialnej
za powierzone mienie

ZSIedzZibDg W . . o .

reprezentowanym/reprezentowanag® Przez ... .............c.ooiiii i ,

(imie i nazwisko)

zwanym/zwang* dalej Pracodawca,

(imig i nazwisko pracownika) (adres zamieszkania pracownika)

....................................................... , zwanym/zwang* dalej Pracownikiem.

(adres)

(nazwa pracodawcy)

oswiadcza, ze zdniem ........... [EREERETRRRS r. przyjmuje odpowiedzialno$¢ materialng za mienie
Pracodawcy powierzone mu z obO\(/vai;zkiem zwrotu lub wyliczenia sie, objete protokotem zdawczo-
odbiorczym zdnia ......... SRR r., jak rowniez za mienie, ktére zostanie mu powierzone przez
Pracodawce z obowigzkiem (zi:/)rotu lub wyliczenia sie, na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego,

w czasie trwania niniejszej umowy.

§2
1. Pracownik oswiadcza, ze powierzenie mu mienia, wyszczegoélnionego w protokole zdawczo-

odbiorczym zdnia................... r. nastapito w sposob prawidtowy.
(data)

2. Pracownik potwierdza ilosciowg i jakosciowg zgodnosé mienia w protokole zdawczo-odbiorczym

zdnia..........o. r. ze stanem faktycznym.

3. Protokdt powyzszy stanowi zatgcznik do umowy.

§3
W zwigzku z przyjeciem odpowiedzialnosci materialnej okreslonej w § 1 umowy, Pracownik
zobowigzany jest do:

e sprawowania pieczy nad powierzonym mu mieniem,

e niezwlocznego informowania bezposredniego przetozonego poprzez ziozenie oswiadczenia
na piSmie o stwierdzonych zagrozeniach dla prawidlowego zabezpieczenia powierzonego mu
mienia bgdz o brakach w tym zakresie,

e rozliczenia si¢ z powierzonego mienia,

e wyréwnania wszelkich szkdéd powstatych w mieniu powierzonym, wyniktych z zawinionego

zachowania pracownika,
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(inne postanowienia np. czynnosci zwigzane z przyjmowaniem i wydawaniem powierzonego mienia oraz ewidencjonowaniem tych czynnosci)

§4
Umowa zostaje zawartanaokresod ................... r. do dnia zajmowania przez Pracownika
odpowiedzialnego materialnie, okre$lonego w tej umowie, stanowiska ............ ... ... ... oL
§5

Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemne;.

§6

W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy oraz
rozporzgdzenia Rady Ministrow 2z dnia 10 pazdziernika 1975 r. w sprawie warunkow

odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw za szkode w powierzonym mieniu.

§7

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pracodawca Pracownik

niepotrzebne skresli¢
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PRACODAWCA:

EWIDENCJA CZASU PRACY

MICSIZC: wuvnvininieiiiiiieeeeaenene (o)

DANE PRACOWNIKA:

IMIC 1 NAZWISKO: 1ovvieeiiiieiieieeiiete ettt
SEANOWISKO: ..oeviiiieiieiieiceee et
SYSEEIMN CZASU PTACY: ©eevevirverineresisereseseseesesessesessesessesessesessesesessesens

ODOW. OKI'ES TOZIICZENIOWY: ..evevieeieieeeieieeiieie et sie e

Lp.

20

21

22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 R-m

1 | godz. rozpoczecia pracy

2 | godz. zakonczenia pracy

liczba godz.
przepracowanych, w tym:

a) | w porze nocnej

b) | w godzinach nadl.

4 | dni wolne od pracy

od godz.
do godz.
5 |dyzury liczba
godzin
miejsce
pelnienia
6 zwolnienia rodzaj
sl sy wymiar
7 nieobecnos¢ rodzaj
uspraw. .
wymiar

8 | nieobecnos¢ nieuspraw. - wymiar

9 czas pracy mtodocianego przy
pracach wzbronionych

OZNACZENIA:

UWAGI:
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ZARZADZENIE PRACODAWCY
W SPRAWIE STOSOWANIA SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

Zarzadzenienr........... zdnia.............

w sprawie stosowania w zakladzie . . . ... ...
(nazwa pracodawcy)
$rodkoéw ochrony indywidualnej (osobistej) oraz odziezy i obuwia roboczego

1. Dziatajac w porozumieniu z zakladowg organizacjg zwiqzkowaf’/ przedstawicielami pracownikc')w*) w celu ochrony
pracownikéw przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w Srodowisku

Pracy WProWadZaAM W. . . . . ..ottt ettt et e e e e e e e e e e e e e
(nazwa pracodawcy)
obowigzek stosowania przez pracownikéw na stanowiskach pracy srodkéw ochrony indywidualnej (osobistej)

oraz odziezy i obuwia roboczego, wyszczegdlnionych w zatgczonej tabeli norm przydziatu.

2. Pracownicy otrzymajg s$rodki ochrony indywidualnej spetniajagce wymagania dotyczace oceny zgodnosci.
Odziez robocza spetniajaca wymogi okreslone w Polskich Normach jest dostarczana pracownikom
zatrudnionym na takich stanowiskach pracy, na ktérych odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub
znacznemu zabrudzeniu lub gdy to wynika z wymogoéw technologii, sanitarnych lub bhp. Odziez i Srodki

ochrony stanowig wlasnos$¢é pracodawcy.

3. Informuje, ze pracownicy przystepujacy do pracy bez wymaganego wyposazenia w odziez i srodki ochrony nie
bedg dopuszczeni do wykonywania pracy i bedzie to uznawane za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy.

Za powyzsze czynie odpowiedzialnymi: brygadzistc')w'), mistrzow, kierownikow .

4. Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajgcego
wymogi bhp, z wylaczeniem stanowisk pracy, na ktérych pracownik wykonuje bezposrednig obstuge maszyn
i urzadzen lub gdy praca powoduje intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego srodkiem
chemicznym lub promieniotwdrczym albo materiatami biologicznie zakaznymi. Wykaz stanowisk pracy, na

ktérych mozliwe jest uzywanie odziezy wtasnej stanowi zatacznik do zarzadzenia.

5. Pracodawca wyptaca pracownikom uzywajacym wiasng odziez i obuwie robocze ekwiwalent pieniezny,
rozliczany w okresach kwartalnych*), miesiecznych*) z uwzglednieniem okresu uzywalnosci oraz aktualnej

ceny.

6. Pracodawca wyptaca ekwiwalent za pranie odziezy roboczej przez pracownikow. )

Pracodawca zapewnia pranie odziezy robocze;. )

7. Zarzadzenie wchodzi w zyciezdniem ... ......... ... ... ... r.

Zatgczniki:

- tabela norm przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
- wykaz stanowisk pracy, na ktérych jest mozliwe uzywanie wtasnej odziezy.

(zaktadowa organizacja zwigzkowa (podpis pracodawcy)
lub przedstawiciel pracownikow)

) niepotrzebne skresli¢
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(miejscowos$¢ i data)

POROZUMIENIE STRON
W SPRAWIE ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE

Strony zgodnie postanawiajg, ze zdniem . ... ... ... ... L. ulega rozwigzaniu umowa o prace
(dzien, miesiac, rok)

(data, podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracodawce albo osoby upowaznionej do
sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

Podstawa prawna: art. 30 § 1 pkt 1 K.p.
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(pracodawca oraz jego siedziba (miejscowos¢ i data)
lub miejsce zamieszkania)

(numer REGON-PKD)

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE ZA WYPOWIEDZENIEM

Pan (Pani)

Rozwigzuje z Panem (Panig) umowe o prace zawartgwdniu . .............

Z ZaChowaniem . . ... .. e okresu wypowiedzenia, ktory

uptyniewdniu..............

Przyczyng wypowiedzenia umowy o prace jest )

Jednoczesnie informuje, iz w terminie 21 dni od dnia doreczenia niniejszego pisma przystuguje Panu (Pani)

prawo wniesienia odwotania do Sgdu Rejonowego — Sgdu Pracy w: e

(siedziba sadu)
Przed uptywem tego terminu moze Pan (Pani) ztozy¢ wniosek o wszczecie postepowania pojednawczego przed

Komisjg Pojednawczam ......................................................................

(potwierdzenie odbioru przez (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracownika - data i podpis) pracodawce albo osoby upowaznionej do
sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

) Dotyczy umowy o prace zawartej na czas okreslony i nieokreslony.

Powoddztwo w sprawie z zakresu prawa pracy mozna wytoczy¢ badz przed sad ogdlnie wtasciwy dla pozwanego, badz przed
.. sad, w ktorego obszarze whasciwosci praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana.
Dotyczy pracodawcy, u ktérego zostata utworzona komisja pojednawcza.
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(pracodawca oraz jego siedziba (miejscowos¢ i data)
lub miejsce zamieszkania)

(numer REGON-PKD)

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE BEZ WYPOWIEDZENIA

Pan (Pani)

z Panem (Panig) bez zachowania okresu wypowiedzenia umowe o prace zawartgwdniu ...................

Z POWOAU . ettt e e e e e e e e

(przyczyna i podstawa prawna rozwigzania umowy o prace)

Jednoczesnie informuje, iz w terminie 21 dni od dnia doreczenia niniejszego pisma przystuguje Panu (Pani)

prawo wniesienia zgdania przywrocenia do pracy lub odszkodowania do Sadu Rejonowego — Sgdu Pracy w: )

(siedziba sadu)

Przed uptywem tego terminu moze Pan (Pani) ztozy¢ wniosek o wszczecie postepowania pojednawczego przed

Komisjg Pojednawczg O
(siedziba komisji)
(potwierdzenie odbioru przez (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgcej
pracownika - data i podpis) pracodawce albo osoby upowaznionej do

sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

) Powodztwo w sprawie z zakresu prawa pracy mozna wytoczy¢ badz przed sad ogdlnie wiasciwy dla pozwanego, bgdz przed
.. $ad, w ktérego obszarze wiasciwosci praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana.

Dotyczy pracodawcy, u ktérego zostata utworzona komisja pojednawcza.
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(pracodawca oraz jego siedziba (miejscowos$¢ i data)
lub miejsce zamieszkania)

(numer NIP lub REGON-PKD)

1. StWIErdza Sig, ZE . . . . . .
(imig (imiona) i nazwisko pracownika)
UFOOZONY . .t e e
(data urodzenia)
byt zZatrudniony . .. L.
......................................... ([')/:a;:o.da;/v'ca.)”.””””.”'””””””””””””
wokresieod.................. do.................. W WYMIArze . .. ...coie et
wokresieod.................. do....... ... .. ... W WYMIarze . . ... e
wokresieod.................. do....... ... .. ... W WYMIarze . . ...t

....................................... wokresieod..................do..................
(pracodawca uzytkownik)

....................................... wokresieod..................do..................
(pracodawca uzytkownik)

....................................... wokresieod..................do..................
(pracodawca uzytkownik)

3. W okresie zatrudnienia pracownik WyKonywat prace . ............ i e

(rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska, lub petnione funkcje)
4. Stosunek pracy ustat w wyniku:

Q) TOZWIgZaANIA . . . oottt e

D) WYGasNiECia . . .. .o e
(podstawa prawna wygasniecia stosunku pracy)

5. Zostat zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36 § 1 Kodeksu pracy

(okres, o ktory zostat skrocony okres wypowiedzenia, uprawniajgcy do odszkodowania)



6. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 148" § 1 Kodeksu pracy

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

2) wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze

(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 16 72 Kodeksu pracy
w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

3) wykorzystat urlop OpiekUACZY W WymIarze . . .. ... ... e
(liczba dni urlopu wykorzystanego w roku kalendarzowym,
w ktérym ustat stosunek pracy)

(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)

5) wykorzystat urlop ojcowski wwymiarze . ............ ... . W czesciach
6) wykorzystat urlop rodzicielskiw wymiarze . . .......... ... ... ... ... W czesciach
7) wykorzystat urlop wychowawczy udzielony na podstawie . ........ ... .. .. . . ... i

WWymiarze . . . ... wokresie (okresach) . ......... .. .. L

W czesciach

8) korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 186° § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, w okresie (okresach)

(liczba dni wykonywania pracy zdalnej w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

11) byt niezdolny do pracy przez OKIresS . . .. . ..ottt e dni
(liczba dni, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie, zgodnie z art. 92 Kodeksu
pracy, w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

(dni, za ktére pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia, przypadajgce w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r.
do dnia 31 grudnia 2003 r., zgodnie z art. 92 § 1" Kodeksu pracy obowigzujgcym w tym okresie)

13) odbyt stuzbe wojskowg W okresie . . . .. ...
(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)

14) wykonywat prace w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze . ... ...................

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)
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15) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane przepisami prawa pracy

(okresy niesktadkowe, przypadajgce w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgcej
pracodawce albo osoby upowaznionej do
sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

POUCZENIE

Pracownik moze w ciggu 14 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystgpi¢ z wnioskiem do pracodawcy
o sprostowanie Swiadectwa pracy. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 14 dni
od zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystgpienia z zgdaniem jego sprostowania
do sadu pracy. W przypadku niezawiadomienia przez pracodawce o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy,

zadanie sprostowania $wiadectwa pracy wnosi sie do sgdu pracy.
(podstawa prawna - art. 97 § 2" Kodeksu pracy)



1. Nr REGON-PKD
NIP

2. Data

3. Wust. 1

4. Wust. 4 lit. a

5. W ust. 6:
w pkt 2

wpkt5i6

-4

SPOSOB WYPEENIANIA SWIADECTWA PRACY

— stanowi identyfikator pracodawcy nadany przez witasciwy urzad statystyczny.

— stanowi numer identyfikacji podatkowej pracodawcy nadany przy uzyciu Centralnego

Rejestru Podmiotéw — Krajowej Ewidencji Podatnikow.

— w przypadku wystawiania nowego $wiadectwa pracy, zgodnie z § 7 ust. 1, 2, 4 i 4a

rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1016), pracodawca

wskazuje date, w ktérej wystawia to Swiadectwo.

pracodawca zatrudniajgcy pracownika przejetego od innego pracodawcy
na zasadach okre$lonych przepisami art. 23" Kodeksu pracy lub przepisami
odrebnymi wskazuje rowniez okres jego zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy

(poprzednich pracodawcow) i wskazuje tego pracodawce (tych pracodawcéw),

— pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika w zwigzku z rozwigzaniem lub

wygasnieciem stosunku pracy, a takze okresy poprzedniego zatrudnienia u tego
pracodawcy, jezeli nie wydat Swiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub
wygasnieciem poprzedniego stosunku pracy lub poprzednich stosunkéw pracy,

zgodnie zart. 97 § 1 1" Kodeksu pracy.

pracodawca wskazuje jeden z trybow rozwigzania stosunku pracy okreslonych

wart. 23’ §4lub5 wart. 30§ 1, wart. 48 § 2, w art. 683, w art. 201 § 2 Kodeksu

pracy lub w przepisach odrebnych.

Dodatkowo w przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 30 § 1 Kodeksu pracy:

— za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia — pracodawca wskazuje strone
stosunku pracy sktadajgcg oSwiadczenie woli w tej sprawie,

— bez wypowiedzenia — pracodawca wskazuje art. 52 albo art. 53, albo art. 55
Kodeksu pracy,

— na mocy porozumienia stron albo za wypowiedzeniem z przyczyn niedotyczgcych
pracownika — pracodawca wskazuje art. 1 albo art. 10 ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy

z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 61).

pracodawca wskazuje wytgcznie liczbe dni | godzin urlopu wypoczynkowego
przystugujgcego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek
pracy, wykorzystanego w naturze lub za ktére przystuguje ekwiwalent pieniezny;
odrebnie wskazuje sie liczbe dni i godzin urlopu wypoczynkowego, wykorzystanego
przez pracownika do dnia ustania stosunku pracy, na podstawie art. 1 67° Kodeksu
pracy,

pracodawca wskazuje wykorzystany urlop ojcowski i rodzicielski tylko w przypadku,
gdy pracownik ze wzgledu na wiek dziecka mogthy korzysta¢ z takiego urlopu
w kolejnym stosunku pracy; w przypadku gdy pracownik wykorzystywat wiecej niz
jeden urlop ojcowski lub rodzicielski — pracodawca wskazuje odrebnie urlop

wykorzystany na kazde z dzieci, podajgc imie i nazwisko dziecka,
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w pkt 7 — w przypadku gdy pracownik  wykorzystat wiecej niz jeden urlop
wychowawczy — pracodawca wskazuje odrebnie urlop wykorzystany na kazde
Z dzieci, podajgc imie i nazwisko dziecka,

w pkt 14 — pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika, przypadajgcy do dnia
31 grudnia 2008 r., przy wykonywaniu prac, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Rady
Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegélnych warunkach Ilub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U. poz. 43, z pézn. zm.) — oraz stanowiska, na ktérych te prace byty
wykonywane, przy uwzglednieniu tresci § 1 ust. 2-4 tego rozporzgdzenia,

w pkt 15 — pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika dodatkowego urlopu albo
innych uprawnien i $wiadczen tylko w zakresie majgcym wplyw na uprawnienia
pracownicze u kolejnego pracodawcy, wynikajgce z przepiséw prawa pracy
w rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu pracy,

w pkt 16 — pracodawca wskazuje przypadajgce w okresie zatrudnienia okresy niesktadkowe
okreslone w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251, z p6zn. zm.).

6. W ust. 8 pracodawca zamieszcza informacje:
1) o0 naleznosciach ze stosunku pracy uznanych przez niego i niewyptaconych pracownikowi do dnia
ustania stosunku pracy z powodu braku $rodkéw finansowych;
2) na zgdanie pracownika:
a) o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia,
b) o uzyskanych kwalifikacjach,
c) o0 prawomocnym orzeczeniu sgdu pracy o przywréceniu pracownika do pracy lub przyznaniu
mu odszkodowania, gdy zachodzi przypadek okreslony w § 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy,
przy czym pracodawca, uzupetniajgc tre$¢ S$wiadectwa pracy o te informacje, podpisuje jg

i opatruje datg.
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